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BOLUM I: ANABILiM DALI HAKKINDAGENEL BiLGILER

Bu kitap¢ik Anabilim Dalimizda uzmanlik egitimine baslayacak olan asistanlarin klinigimize
adaptasyonlarin1  saglamak, c¢alisma ilkelerini, gorevlerini, sorumluluklarini tanitmak ve
bilgilendirmek amaciyla diizenlenmistir.

Anabilim Dalimizin 2 adet Bilgisayarli Tomografi (1 tanesi acil de yerlesik) ve 1 adet MRG
Unitesi mevcut olup 3 adet poliklinik odasinda USG hizmeti vermektedir. Unitemizde 1 adet
dijital mamografi cihazi bulunmaktadir. Ilaveten non-vaskiiler girisimsel islemler de

yapilmaktadir.

Radyoloji Anabilim Dal Ogretim Kadrosu

Prof. Dr. Miirvet YUKSEL (Anabilim Dal1 Baskani1)
Dog. Dr. Nursel YURTTUTAN

Dr. Ogretim Uyesi Betiil KIZILDAG

Dr. Ogretim Uyesi Kamil DOGAN

Dr. Ogretim Uyesi Adil DOGAN



BOLUM II: UZMANLIK EGIiTIMINDE GENEL BIiLGILER VE GOREV ALANLARI
TANIMLARI

I. YONETMELIK CERCEVESINDE GENEL ESASLAR
Radyoloji uzmanligi; hastaliklarin sebeplerini ve Onleyici tedavi yontemlerini bilinmesi, bu
hastalarin tanilarinin konulabilmesi ve tedavi edilebilmesi ve poliklinik diizeyinde yonetiminin

yapilabilmesi uygulamalarini kapsar.

TIPTA UZMANLIK OGRENCISININ (ASiSTAN) TANIMI

Uzmanlik 6grencisi; kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, bu Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde programlarda uzmanlik egitimi goren, arastirma ve uygulama
yapan kisilerdir. Programlara yerlestirilen uzmanlik 6grencilerinin istthdam sekli, kurumlarmin
0zel mevzuat hiikiimlerine tabidir.

(26.04.2014 tarih ve 28983 sayilh Resmi Gazetede yaymlanan “Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi 3. Boliim Madde 11)
http://www.tuk.saglik.gov.tr/tuey-2014.pdf

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19629&Mevzuatlliski=0&source Xml

Search=tipta ve dis hekimliginde

UZMANLIK EGITIM SURESI VE ROTASYONLAR
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine gore “Radyoloji” uzmanlik egitimi
5 yildir. Bu siire i¢inde, 27-28.07.2016 tarth ve 728 ve 729 No’lu TUK kararma gore 1 ay

Niikleer Tip rotasyonu yapilacaktir (http://www.tuk.saglik.gov.tr/rotasyonlar.pdf). Bu rotasyon

ilgili Anabilim Daliyla koordine olarak Radyoloji Anabilim Dalinca belirlenen zamanlarda
yaptirilir.

Uzmanlik Ogrencilerine, uzman olabilmek i¢in mutlaka yapilmasi gereken asgari tibbi
uygulamalarin 6gretim tiyeleri tarafindan yaptirilarak onlarin, gerekli ve yeterli bilgi ve beceri ile
donatilmalar1 zorunludur. Egitim siireleri ve rotasyonlarin KSU Tip Fakiiltesinde yaptirilmasi
esastir. Ancak, kurumda ilgili uzmanhk dalina ait rotasyonlarin yapilacagi egitim biriminin
bulunmamasi veya bulunsa bile asgari uygulamalari yapmasina yeterli olmamasi veya baska

kurumda yapilmasinda Anabilim dali tarafindan fayda goriilmesi halinde uzmanlik 6grencisi


http://www.tuk.saglik.gov.tr/tuey-2014.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19629&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=t%C4%B1pta%20ve%20di%C5%9F%20hekimli%C4%9Finde
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19629&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=t%C4%B1pta%20ve%20di%C5%9F%20hekimli%C4%9Finde
http://www.tuk.saglik.gov.tr/rotasyonlar.pdf

kurum amirince uygun goriilen yerlerde kabul belgesi saglanmak kosuluyla rotasyona tabi
tutulabilir.

Uzmanlik 6grencilerine anabilim dali bagkani, anabilim dali akademik kurulu ve yonetim
kurullariin uygun goriisii alinarak yurt iginde veya yurt disinda baska kurumlarda uzmanlik
egitimi almasi igin tabi olduklari mevzuata gore bir yila kadar izin verilebilir. KSU Tip
Fakiiltesinde yapilmayan rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi
sebebiyle miifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadigi durumlarda akademik kurullarca yurt
disinda gegen siireyi asmamak {izere uygun goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhik egitim Yonetmeligi 4. Boliim Madde 18)

UZMANLIK EGITiM SURESINDEN SAYILMAYAN HALLER

Senelik 1zin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri hari¢ olmak {lizere, uzmanlik
egitiminde fiilen gegmeyen siireler uzmanlik egitimi ve rotasyon siirelerinden sayilmaz.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik egitim Yonetmeligi 4. Boliim Madde 18)

Buna bagli olarak asagida belirtilen ve belirtilmeyen biitiin izin ve raporlar egitim siiresine
eklenir:

- Hastalik nedeniyle verilen saglik kurulu raporlar1 dahil tiim raporlar,

- Dogum izinleri,

- Mazeret izinleri,

- Maassiz izinler.

UZMANLIK OGRENCILERININ HAK VE SORUMLULUKLARI

1. Uzmanlik 6grencisi muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar disinda
aylikli veya ayliksiz higbir iste calisamaz, bu sekilde galistig1 tespit edilen uzmanlik 6grencisinin
ilisigi kesilir.

2. Uzmanhk 0Ogrencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

3. Uzmanlik 6grencilerinin nobet uygulamasi li¢ giinde birden daha sik olmayacak sekilde
diizenlenir.

4. Uzmanlik dgrencisinin programlarda, YOK tarafindan belirlenmis miifredat ve standartlarda
egitim verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir. Nobet, calisma ve egitim odalar1 gibi

egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve diger standartlar kurumca saglanir.



5. Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gézetim ve denetiminde arastirma
ve egitim c¢aligmalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara
uyar.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi 3. Boliim Madde 11)

Anabilim Dali Bagkani alti aylik donemler halinde uzmanlik &grencisinin goéreve baglilik,
caligma, arastirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatini ve
Dekanliga bildirir. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar Dekanlik
tarafindan yazili olarak uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin
bu durumu YOK e bildirilir.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Yonetmeligi 4. Boliim Madde 17)

Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlk &grencisinin programi YOK tarafindan
degistirilir. Yeni egitim programinda da iist iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik
ogrencisinin hizmet siiresi ne olursa olsun uzmanlik 6grenciligiyle iligkisi kesilir.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi 4. Boliim Madde 16)

UZMANLIK OGRENCILIGINDE DEVAMLILIK, KURUM ve DAL DEGISTIRME

1. Uzmanlik egitiminin kesintisiz siirdiiriilmesi sarttir.

2. Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin ve diger miicbir sebepler haricinde herhangi bir
sebeple radyoloji uzmanlik egitime ara verenler veya kendi istegi veya fiiline baglh olarak
uzmanlik egitimi sona erenler ayni programa devam edemez.

3. Uzmanlik egitimine basladiktan sonra es durumu veya hastalik gibi gegerli mazeretleri
olanlarin Dekanlik vasitasiyla bu belgeleri YOK’e géndermesi sonucu ilgili mevzuat sartlarina
gore iglem yapilir.

4. Bagka bir yerde radyoloji uzmanlik egitimi yapiyorken kazandiklari sinav sonucunda anabilim
dalimizda uzmanlik egitimine hak kazanan uzmanlik 6grencilerinin daha 6nceki egitimlerinde
gegen slire Anabilim Dali Bagkanli§i ve Akademik Kurulun uygun gérmesi sartiyla uzmanlik
egitiminin siire ve rotasyonlarindan sayilir.

5. Uzmanlik egitimine basladiktan sonra gecerli mazereti olmadan kurum degistirmek isteyenlere
anabilim dalimiz tarafindan izin verilmeyecektir.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik egitim Yonetmeligi 4. Boliim Madde 16)

UZMANLIK EGIiTiMi, TAKiBi VE DEGERLENDIRILMESI



Egitim program

Uzmanlik o6grencilerinin egitim ve oOgretimi, YOK tarafindan belirlenen g¢ekirdek egitim
miifredatin1 kapsayacak sekilde Anabilim dalimiz tarafindan hazirlanan programlara gore yapilir.
Egitimin takip ve degerlendirilmesi

1. KSU Tip Fakiiltesi, anabilim dali baskan1 koordinasyonunda yeni baslayan uzmanlik
ogrencisine, kuruma adaptasyon i¢in kurumu taniticit bilgiler verir, kanuni sorumluluklari,
mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlar: diizenler.

2. Anabilim dalimizda uzmanlik egitimi YOK tarafindan belirlenen ¢ekirdek egitim programina
(CEP) uyumlu olarak anabilim dalimiz tarafindan hazirlanan genisletilmis egitim miifredatina
gore yapilir. Bu miifredata gore hazirlanan uzmanlik Ogrencisi karnesinin egitim ve
uygulamalara ait olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde tamamlanmasi zorunludur.

3. Bu karneye uzmanlhk Ogrencisinin egitim siirecinde ulastigi yetkinlik diizeyleri 6gretim
iiyeleri tarafindan islenir. Egitim karnesi anabilim dali baskani tarafindan alt1 ayda bir kontrol
edilir varsa eksiklikler siiresi i¢cinde tamamlattirilir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum
tarafindan egitim karnesinin onayl bir 6rnegi verilir.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik egitim Yonetmeligi 4. Boliilm Madde 17)

4. Yine 6 ayda bir uzmanlik 6grencisi smava alinir. Kidemine gore bilmesi gereken sorular

sorularak mesleki bilgisi teorik olarak degerlendirilir.

UZMANLIK TEZi ve DEGERLENDIRILMES]

Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi bitirme smavina girebilmesi i¢in tez hazirlamasi
zorunludur. Bu ylizden uzmanlik 6grencisine egitim siiresinin ilk yarisi i¢inde bir tez konusu ve
tez danigmani belirlenir. Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden {i¢ ay Oncesinde asil
iiyelerinden en az biri KSU Tip Fakiiltesi disindan belirlenen ve en az ii¢ asil iki yedek iiyeden
olusan jliriye sunulmak {izere anabilim dali bagkanina teslim edilir. Jiiri en gec bir ay igerisinde
uzmanlik 0grencisinin tez savunmasini da alarak tezi inceler ve sonucunu yazili ve gerekgeli
olarak uzmanlik 6grencisi ile anabilim dali baskanina bildirir.

Jiri tez ¢aligmasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine alt1 aylik ek bir siire verir. Bu siirenin uzmanlik egitimini
asan kismi uzmanlik egitimi siliresine eklenir. Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde,
uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanlk &grencisi

iki y1l i¢inde uzman adayr olarak ayni kurumda tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi



tamamlayabilir. Bu siire i¢cinde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayimnin
uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik egitim Yonetmeligi 4. Boliitm Madde 19)
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi uzmanlik 6grencilerinin tezlerin
yazilmas1 i¢in gerekli kurallara KSU Tip Fakiiltesi Tez Yazim Ydnergesinden ulasilabilir
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/3-
)%20T1p%20Fakiiltesi%20Tez%20Y azim%20Y 6nergesi1506040849353192.pdf

UZMANLIK EGITiMI BITIRME SINAVI

1. Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basariyla tamamlayan, uzmanlik
egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin tamamlandig: anabilim dalt
baskani tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye
hak kazanir. Bu durum on bes giin icerisinde sinav jlrileri, sinav yeri ve tarihi belirlenmek {izere
dekanliga bildirilir ve iglemleri tamam olanlar sinava alinir.

2. Jiiriler, en az {i¢ liyesi Radyoloji Anabilim dalindan olmak iizere, rotasyon gordiigii anabilim
dallariin 6gretim iiyelerinden de olusabilen bes kisiden olusur. Ayrica iki yedek tiye olusturulur.
3. Uzmanlik smavi, mesleki bilgi, uygulama ve beceri sinavi olmak iizere yapilir.

4. Her bir jiiri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayr yiiz {izerinden puan
verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek jiiri liyeleri tarafindan
imzalanir ve sinav tutanagina eklenir. Sinav tutanagi da jiri iiyeleri tarafindan imzalanir.
Puanlarin ortalamalar1 her iki sinav i¢in de ayr1 ayr1 altmis ve {izeri ise aday basarili kabul edilir.
Sinav sonucu jiiri bagkani tarafindan Dekanlik vasitasiyla Bakanliga iletilir.

6. Girdikleri uzmanlik egitimini bitirme smavinda basar1 gosteremeyenler veya sinava
girmeyenler alt1 ay icerisinde tekrar sinava alinir. Bu siire icerisinde uzmanlik dgrencilerinin
kadrolariyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci smmavda da basarili olamayanlarin veya bu
sinava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik 6grenciligi
ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay icerisinde jiiri {iyelerini ve yapilacagi kurumu YOK iin
belirleyecegi iki smav igin basvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar veya
sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagl haklar1 sona erer.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik egitim Yonetmeligi 4. Bolim Madde 20)


http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/3-)%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Tez%20Yaz%C4%B1m%20Y%C3%B6nergesi_1506040849353192.pdf
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/3-)%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Tez%20Yaz%C4%B1m%20Y%C3%B6nergesi_1506040849353192.pdf

YILLIK iZINLER

657’ye tabi Devlet Memurlar1 Kanununa gore devlet hizmetinde 10 yilin1 tamamlayinca kadar
her memurun yilda 20 giin izni vardir. 10 yildan sonra bu siire 30 giindiir (tatiller dahil). Ait
oldugu yil igerisinde kullanilmayan izinler bir kereligine bir sonraki yila aktarilir. Yillik izinler
boliinemez ve parcalara ayrilarak kullandirilmaz.

Anabilim Dalr’mizda yillik izinler zorunlu haller disinda Haziran-Temmuz- Agustos- Eyliil
aylarinda, klinigin ihtiyaglarina gore planlanarak kullanilir. Yillik izin programinin yapilabilmesi
i¢in izin isteklerinin en ge¢ 1 Mayisa kadar anabilim dali bagkanina bildirilmesi gerekmektedir.

Yillik izinler mazeretler disinda boliinmeden kullanilir.

II. UZMANLIK OGRENCILERINIiN CALISMALARI iLE iLGIiLi ILKELER

Uzmanlik 6grencileri ¢aligsmalarini kidemli asistan, uzman hekim ve 6gretim tiyelerinin bilgisi ve

denetimi altinda stirdirirler.

KIDEM VE HiYERARSIK DUZEN

Hekimler arasinda kideme dayali hiyerarsik bir diizen ve disiplin, iliskilerin siirdiiriilmesinde
onemli rol oynar. Gorev ve sorumluluklar, egitimle kazanilan ilerlemelerin yani sira kidem
arttikca, arttirilarak verilir. Uzmanlik Ogrencileri gorev yaptiklar: iinitedeki 0gretim iiyesinin
denetimi altindadir ve dncelikle onlara karsi sorumludur. Giinliik ¢aligma programy, ilgili 6gretim
iiyesi tarafindan belirlenir ve asistanlar bu programa uyarlar. Uzmanlik 6grencileri hastaneden
ayrilirken anabilim dali bagkanindan izin almak ve ndbetci Ogretim iiyesine haber vermek
zorundadirlar. Mevcut hiyerarsik diizen igerisinde eger 2 asistan birden ndbet tutuyorsa kidemsiz
asistanlar ozellikle uzmanlardan 6nce kidemlilerine karsi sorumludurlar. Onlar1 bilgilendirerek
ve tibbi endikasyonlar1 i¢in onay alarak o sorumlulugu paylasmak zorundadirlar. Kidemli

asistanlar altlarinda birlikte gorev yaptiklari asistanlarin tibbi ve idari sorumlulugunu da tasirlar.

GUNLUK MESAI
Anabilim Dalimizda gilinliik hizmet siiresi mesai saatleri ile sinirli degildir. Mesai giinliik isler

tamamlandiktan ve ertesi giiniin planlanmasi bittikten sonra sona erer.



ANABILIM DALIMIZDA UYGULANAN UZMANLIK EGITIMI iLE ILGILi ILKELER
Bir radyoloji uzmaninda olmasi beklenen diger 6zellikler; konusuna giren hastaliklart bilmesi,
iyi bir iletisimei, is arkadasi, yonetici, saglik danismani, arastirict ve sorgulayict bilim adami
niteliklerine sahip olmasidir.

Bir radyoloji uzmani hastasini tedavi etmek igin tiim diiriistliigii, bilgi ve ilgisiyle en iist diizeyde
hastasiyla ilgilenmeli ve etik degerleri korumalidir.

Ayrica aragtirmact bilim adami kimligini korumasi, siirekli kendini egitmesi, yenilik ve
gelismeleri takip ederek bunlar hakkinda fikir ileri stirebilmesi, tartigabilmesi, egiticilik vasfina
sahip olmasi ve gerektiginde uygulayabilmesi beklenir.

Anabilim Dalimizdaki uzmanlik egitimi Tipta Uzmanlik Kurulunun Miifredat Olusturma ve
Belirleme Sistemine gore diizenlenen Radyoloji Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredatina
uyumlu olarak yapilmaktadir.

Bu miifredatin amaci1 ve hedefi uzmanlik egitimi siirecinde,

1. Uzmanlik alani ile iligkili bilim dallar1 olan anatomi, fizyoloji, patoloji ve farmakoloji
alanlarinda temel bilgileri vermek,

2. Uzmanlik alanindaki tam1 ve tedaviye yonelik opsiyonlart ve bunlarin uygulama
algoritmalarii 6gretmek,

3. Acil oncelikli problemlerin ayirt edilmesini ve dogru yaklasim bigimlerinin 6gretilmesini
saglamak,

4. Ekip calismasi ve kendi kendine egitimi siirdiirme yetenegini kazandirmak,

5. Bilimsel metodoloji ve bilimsel makale sunum ve yazim sekillerini gostermek, arastirma
programi ve proje hazirlama konusunda donanim kazandirmak,

6. Uzmanlik alaninin ulusal saglik sistemi i¢indeki yerinin anlasilmasini saglamak, karar alma
stirecinde bir yardimci yontem olarak, klinik uygulamanin sosyoekonomik yonii hakkinda bilgi
vermek,

7. Bir radyoloji departmaninin ydnetimine ve onun saglik sisteminin diger unsurlar ile
koordinasyonuna yonelik gerekli idari politikalar1 géstermek,

8. Uzmanlik 6grencilerini mezuniyet sonrasi profesyonel ve kisisel olgunluga ulastirmak;
(Egitim programini tamamlamis bir radyoloji uzmani, bagimsiz olarak uzman bir konsiiltan
olarak gorev yapabilmeli, cinsiyet, yas, din, irk ve kiiltlir ayirim1 yapmaksizin her hastaya
sorumlu ve uygun davranis gosterebilme, diiriist, dogru ve sefkatle bakim verme yeteneginde ve

donaniminda olmalidir.)



9. Uzmanlik 6grencisini mezuniyet sonrasinda temel radyolojik islemleri tek basina yapabilecek

diizeye getirmektir.

Bu ilkelere gore uzmanlik 6grencisinin hangi yollarla, nasil bir teorik ve pratik egitim alacagi
belirlenmis ayrica yapmak zorunda olduklar1 uygulamalar ve girisimler iilke geneli géz Oniine
alinarak minimum uygulama sayisi, rakamsal olarak da belirlenmis ve liste olarak verilmistir.
Her uzmanli 6grencisi bu uygulamalar1 yapmak ve yaptigini belgelemek zorundadir.

Bu uzmanlik karnesi bu amagla olusturulmustur. Her uzmanlik 6grencisinin bir karnesi olacaktir.
Bu karneye hasta ismi, protokol no, tanis1 vb. bilgileri i¢erecek sekilde kaydedilen uygulamalar,
ilgili uzman veya Ogretim iiyesine onaylatilir. Uzmanlik egitimi siiresinin sonunda bu karneye
gore yapilan uygulamalar degerlendirilir ve Ongoriilen sayilara ulasilmadigi saptanirsa eksik

sayilar tamamlanincaya kadar uzmanlik sinavi ertelenir.

UZMANLIK EGIiTiM SURECI
Toplam siire (5 yil) 60 aydir.

Ultrasonografi: 20 ay
Bilgisayarli Tomografi: 12 ay
Manyetik Rezonans Goriintiileme: 12 ay
Mamografi: 2 ay
Girigimsel Radyoloji: 10 ay
Konsiiltasyon: 3ay
D1s rotasyonlar: 1 ay (niikleer tip)

KLINIiK VE BILIMSEL CALISMA

Anabilim Dali, uzmanlik siiresi igerisinde uzmanlik 6grencilerinin en iyi sekilde yetisebilmeleri
icin ¢esitli yapilacak rotasyonlari planlar, egitimin eksiksiz saglanabilmesi i¢in gerekli alt yap1
kosullarini, kitap, dergi, bilgisayar ve internet vb. olanaklar1 kullanima sunar. Seminer
programlar1 diizenler, arastirmalar planlar.

Uzmanlik 6grencileri ise sunulan imkanlardan yararlanmak nobet tutmak ve c¢izilen program
dogrultusunda bilgi ve becerilerini gelistirecek seklinde calismak zorundadir.

Anabilim Dalimizda egitim, uzmanlik Ogrencilerinin teorik bilgilerini kendi ¢aligmalar1 ile
gelistirmeleri, bu bilgileri Ogretim {iyesi denetimi ve sorumlulugunda hasta {izerinde

uygulamalari, tartismalar ile bilgilerini pekistirmeleri, sorularina cevap aramalari, aragtirmalara



katilarak bilgilerini derinlestirmeleri, bilimsel bir ¢alismanin nasil yapilacagini, tibbi bir yazinin
nasil yazilacagin1 6grenmeleri esasina dayanur.

Anabilim Dalimiz, uzmanlik 6grencilerinin radyoloji konusunda bolgesel ve ulusal toplantilara
katilimin1 destekler. Bu konudaki gorevlendirme, ara calismalardaki performans ve s6z konusu
toplantiya kabul edilmis bildiri sahibi olmak gibi ¢esitli kriterlerle birlikte tiim Ogrencilerin

egitim siireleri boyunca en az iki ana kongreye katilimlarini saglamay1 hedeflemektedir.

SiciL

Asistanlar bilim dalina 1ilgi, literatiir takibi, beceri, ¢alisma disiplini, sorumluluk tasima,
giivenilirlik, titizlik, verimlilik, zaman1 kullanma, idari yetenek, meslek etigi konularinda da
stirekli izlenir. Sonuglar basarinin degerlendirilmesinde, dolayisi ile uzmanlik smavina giris
hakkinin verilmesinde etkili olur. Ayrica elde edilen kanaatler memuriyet siciline islenir.
Asistanlar bu belgede belirtilen kurallara ve ¢alisma ilkelerine aynen uymak ve kendilerinden
istenenleri yerine getirmek zorundadirlar. Yillarin deneyimlerine, yasalara ve tiiziiklere bagli
olarak koyulan ilkeleri degistirmek, yorumlamak, uygulamamak gibi kural dis1 davraniglar
diizenli, disiplinli ¢calismay1 ve basariy1 olumsuz etkileyecegi i¢in tolerans ile karsilanamaz.
Anabilim Dali’mizda uzmanlik egitimi program siiresince iist diizey bir egitimi saglamak esasina
gore diizenlenmistir. Bu donem olduk¢a yogun, diizenli ve disiplinli bir ¢alisma donemini
kapsar. Bu nedenle sosyal yasantida bazi kisitlamalar yapmak zorunlulugu dogabilir. Ancak
Anabilim Dali’mizdan yetisen uzmanlarin mesleklerinde basarili, kendine giivenen, aranilan ve
tercih edilen hekimler olmasinin yani1 sira sosyal yapilar agisindan, diiriist, net, agik bir kimlige,
is disiplini ve gorev sorumluluguna sahip medeni ve agik fikirli kisiler olmalar1 da ¢ok 6nemli ve
arzuladigimiz niteliklerdir.

5 yil igerisinde bu konularda eksikliklerin tamamlanmasi da egitimin diger bir amacin1 olusturur.
Bu diisiincenin sonucu olarak is ortaminda huzurun saglanmasina zevkli ve mutlu bir ¢aligma
ortami yaratilmasina gayret edilmeli gerginlik ve kiiskiinliik gibi gereksiz davranislar ile huzurun
bozulmasina izin verilmemelidir.

Hastalara ve hasta sahiplerine karsi iirkiitiicii, asir1 otoriter degil, miisfik ve sevecen bir tavirla
zorluk yaratmayan yardimci olmaya ve ¢oziim getirmeye yonelik bir davranis big¢imi icinde

yaklagmak hekimlikte bilgi ve beceriden 6nde gelmektedir.

RADYOLOJIi ANABILIiM DALI TOPLANTILARI



Cuma giinleri 8:30-10:00’da anabilim dali toplant1 salonunda toplant1 diizenlenir. Bu toplantilar
seminer veya makale saati seklinde yapilir. Toplant1 takvimi anabilim dali bagkani tarafindan her
egitim yilinin basinda belirlenir. Anabilim dalindaki tim doktorlarin bu seminerlere katilmasi

zorunludur.

BOLUM III: YAPILAN GiRiSiM VE UYGULAMALAR

Bir radyoloji uzmanlik 6grencisi agagida belirtilen islemleri yapmak ve bunu sorumlu 6gretim
iiyesine onaylatmak zorundadir.

Uygulamali Egitim Programi

Rotasyonlar Tarihi Sorumlu Ogretim lyesi












